
เรือ่ง ขอเชญิประชมุคณะอนกุรรมการการดำเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม- 
การทจุรติ จังหวัดพงังา คร้ังท่ี ๔/ ๒๕๖๓

เรยีน หวัหนา้สว่นราชการทกุสว่นราชการ

อา้งถงึ หนงัสอืจังหวัดพงังา ท่ี พง ๐๐๑๗.๔/ว ๔๐๓๔ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการฯ คร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ชุด
๒. ระเบยีบวาระการประชมุ จำนวน ๑ ชุด

ต าม คำส ัง่จ งัห วดั พ งังา ท่ี ๔๒๑๖/ ๒๕:๔๙ ลงวนัท ี ่ ๒๑ ธนัวาคม ๒๔๔๙ ไดแ้ตง่ต ัง้ 
คณะอนกุรรมการการดำเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติจงัหวดัพงังา 
เพ ือ่สนบัสนนุการดำเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะท ี ่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๔๖๐ -๒ ๔ ๖๔ ) และจงัหวดัพงังาไดเ้ชญิประชมุคณ ะอนกุรรมการฯ ครัง้ที ่ ๓/ ๒๔๖๓ เมือ่วนัที ่
๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ เพือ่รบัทราบผลการดำเนนิงานรอบ ๖ เดอืนของแผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติ - 
และประพฤตมิชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ของจงัหวดัพงังา รายละเอยืดตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ น้ัน

จงัหวดัพงังา ขอใหด้ำเนนิการดงันี้
๑ . ต ร ว จ ส อ บ รายงาน ก ารป ระ ช มุ ค ณ ะอ น กุ รรม ก ารฯ  ครัง้ท ี ่ ๓/ ๒๔๖๓ เม ือ่วนั ท ี ่

๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ท้ังนีห้ากหนว่ยงานมีความประสงค์แกไขรายงานการประชุมฯ ขอใหแ้จง้ฝา่ยเลขานกุารทราบ 
รายละเอยีดตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑

๒. เชญิเขา้รว่มประชมุคณะอนกุรรมการการดำเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนั- 
และปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๓ในวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓ เวลา ๑๓.๓0 น. ณ ห้องประชุมภูผา 
ช้ัน ๒ ศาลากลางจงัหวดัพงังา เพ ือ่พจิารณาผลการดำเนนิงานรอบ ๑๒ เดอืน ตามแผนปอ้งกนัปราบปราม- 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ชองจังหวัดพังงา พรอ้มรบัทราบแนวทางการจดังาน- 
วนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่สากล ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๖๓ และเรือ่งอืน่ๆ รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๒ 

ทัง้นีส้ามารถดาวนเัหลดสิง่ทีส่ง่มาดว้ยไดท้ี ่ เา■ แ(ว://เวเ1 ๆ//2 เปฬ

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการตอ่ไป



4 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๓ 

วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมราชสีห์ ๑ ช้ัน ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา 

ถนนพังงา - ทับปุด หมู่ ๓ ตำบลถํ้านํ้าผุด อำ๓ อเมีอง จังหวัดพังงา 
*****************************

ผ้มาประซม
๑ .  นายบญุเตมิ เรณมุาศ แทน ผูว้า่ราชการจงัหวดพงังา ประธาน

(รองผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังา(ม.))
กระทรวงมหาดไทย

๒. นายวรัิช ต่ับสกุล หวัหนา้สำนกังานจังหวัดพงังา
๓ .  นายธวัซ พวงสุวรรณ แทน ปลัดจังหวัดพงังา
๔. นางสมฤดี ขาวสม แทน โยธารกิารและผงัเมอืงจงัหวดัพงังา
๔. นายประมวล ว'รา'นุดิษฎ์ พฒันาการจงัหวดัพงังา
๖. นายเสร ี สายพงษพ์รรณ เจา้พนกังานทีด่นิจงัหวดัพงังา
๗. นางสาวนฤมล แก่นอินทร์ แทน ท้องถ่ินจังหวัดพงังา
๘. นางเบญ็จวรรณ อุดม แทน ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัพงังา

สำนกันายกรฐัมนตรี
๙. นอ.ประภาส สุดทา แทน รองผู้อำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดพังงา
๑ ๐ .นางนริกัษ์ แทน ประขาสมัพนัธจั์งหวัดพงังา

สำนกังาบพระพทธศาสนาแหง่ชาติ
๑ ๑ .นางสาวเบญจมาส ขวญัคง แทน ผอ.สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดพังงา

กระทรวงการคลงั
๑๒.นางภมุรนีทร ์ ธนานกุลูวงศ์ คลงัจงัหวดัพงังา

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพงังา
๑๓. นางรชัดาภรณ ์โออิน แทน ทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพงังา

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์
๑๔. บายวโรตนม์ หนดูาษ แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพังงา

กระทรวงเกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพงังา
๑๔.นางสาวจฑุามาศ เพิม่ทรพัย์ แทน เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพงังา
๑ ๖ .นางสาวดวงฤด ี คงสิน แทน สหกรณจั์งหวัดพงังา
๑๗.นายวรีะวฒัน ิ กวา้นวพิฮิกาญจนิ ปฏรูิปทีด่นิจงัหวัดพงังา
๑๘.นางกนกวรรณ ทพิย'วงศ์ แทบ ประมงจงัหวดัพงังา
๑ ๙ .นางกรรณกิา ปรดีาผล แทน ผอ.ศนูยว์จิยัและพฒันาประมงซายฝงืพงังา

/  กระทรวง 1...



-เอ-
กระทรวงคมนา.คม

๒๐.นายเอกรตัน ์โจมฤทธ้ิ แทน ขนสง่จังหวัดพงังา
๒๑.วา่ทีร่อ้ยตร ี อถคิม พลซบะ แทน ผอ.แขวงทางหลวงพงังา
๒๒.นางสาวภณัฑลิา การิวาสน์ แทน ผอ.แขวงทางหลวงซนบทพงังา

กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม
๒๓.นางขวญัหทยัรตัน ์ไพแก้ว แทน สถติจัิงหวัดพงังา

กระทรวงพลังงาน
๒๔.นายมณฑล หัสดินทร์ แทนพลงังานจงัหวดัพงังา

กระทรวงพาณชิย์
๒๔.นางสาวกอบกาญจน ์ สงคง แทน พาณซิยจ์งัหวดัพงังา

กระทรวงยตธิรรม
๒๖. นายพลูศกัดี ้ จนัทรค์ลา้ย แทน ผูบ้ญัซาการเรอืนจำจงัหวดัพงังา
๒๗. นายชำนาญ คงรอด แทน ผูบ้ญัขาการเรอืนจำอำเภอตะกัว่ปา
๒๘. นายนยิม ยาหลง แทน ผอ.สำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัพงังา
๒๙. บางสาวอารวีรรณ พย์ฆฤทธ้ี เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน รักษาราฃการแทน

ผู้อำนวยการสำนกังานบงัคบัคดจีงัหวดัพงังา
๓๐. นางสาวปาณสิรา แสงเพญ็ แทน ผอ.สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวซน

จงัหวดัพงังา
กระทรวงแรงงาน

๓๑. นางสาวจริภา กาละสังข์ แทน แรงงานจังหวัดพงังา
๓๒. นางสาวโสมภุทร ศัลยฤซดิ แทน จัดหางานจังหวัดพงังา
๓๓. นายอทุยั กาญจนะ แทน ประกันสังคมจังหวัดพังงา
๓๔. จา่เอกประยงค ์บญุช่วย ผูอ้ำนวยการสำนกังานพฒันา!เมอืแรงงาน-

จังหวัดพงังา
๓๔. นางกติยิา มาลี แทบ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพงังา

กระทรวงวัฒนธรรม
๓๖. นายศภุโรจน ์ เวชกลุ แทน วฒันธรรมจงัหวดัพงังา

กระทรวงศกึษาธกิาร
๓๗. นางอวยพร อร่าม แทน ศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา
๓๘. นางสาวจรีณา จอกนอ้ย แทน ผอ.สำนกังาบ กศบ. จงัหวดัพงังา
๓๙. นายประทปี ซาววาปี แทน ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจำจงัหวดัพงังา

กระทรวงสาธารณสข
๔๐. บางสาวบญุญา บุคบก แทน นายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดพงังา

/กระทรวง...



-๓-
กระทรวงอุตสาหกรรมจังหวัดพงังา 

๔๑. นายวริะพงศ ์ ชูนุ้ย 
องศก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๔๒. นายโสภณ เจนการ 
ฝายเลขานกุาร

๔๓. นางสาวบซุจรนิทร์ อินประถม 
๔๔. นายวริซั ก่ันสกุล

แทน อตุสาหกรรมจงัหวดัพงังา

แทน นายกองศก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพงังา

ผอ.สำนกังาน ป.ป.ซ. ประจำจงัหวดัพงังา 
หวัหนา้สำนกังานจงัหวดัพงังา

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ
๑. ผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังา
๒. พฒันาการจงัหวดัพงังา
๓. เจา้พนกังานทีด่นิจงัหวดัพงังา
๔. ท้องถ่ินจังหวัดพงังา
๔. ผูบ้งัคบัการตำรวจภธูรจงัหวดัพงังา
๖. สัสดีจังหวัดพังงา
๗. สรรพากรพืน้ท่ีพงังา
๘. สรรพสามิตพ้ืนท่ีพังงา
๙. ธนารักษ์พืน้ท่ีพงังา
๑๐. ผูอ้ำนวยการสำนกังาน คปภ. จังหวัดพงังา
๑ ๑ .ผูอ้ำนวยการสำนกังานการกฬีาแหง่ประเทศไทยจงัหวดัพงังา
๑๒. เกษตรจงัหวดัพงังา
๑๓. ประมงจังหวัดพงังา
๑๔.ผูอ้ำนวยการสถานพีฒันาทีด่นิจังหวัดพังงา
๑๔. ผูอ้ำนวยการโครงการชลประทานพงังา
๑ ๖ .ผู้อำนวยการสำนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจังหวัดพงังา
๑๗. ผูอ้ำนวยการสำนกังานบรหิารจดัการทรพัยากรทางทะเลและชายฝงืที ่ ๘
๑๘. ยุติธรรมจังหวัดพงังา
๑๙. ผูบ้ญัชาการเรอืนจำจงัหวดัพงังา
๒๐. ผู้บญัชาการเรือนจำอำ๓ อตะกัว่ปา่
๒®. ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
๒๒.ผูอ้ำนวยการสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัพงังา
๒๓.ผูอ้ำนวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๔
๒๔.ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา

/ ๒๔. นายกเทศมนตรี...



๒๕, นายกเทศมนตรเีมอืงพงังา
๒๖. ประธานหอการคา้จงัหวัดพงังา
๒๗. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพงังา
๒๘. รองประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาล
๒๙. คณะกรรมการจรยิธรรมประจำจังหวัดพงังา
๓๐. ผูแ้ทนจากภาคประซาสงัคม
๓๑. ผูแ้ทนสนันบิาตเทศบาลจังหวัดพงังา
๓๒.ประธานซมรมนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดพงังา

ผู้เข้าร่วมประซุม
๑ .  นาวสาวพทัยา ขอสันศิริสม เจา้หนา้ทีส่ำนกังานสถติจัิงหวัดพงังา
๒. นายพรรษษิฐ ์ อตุมะมณุยี ์ ปลดัอำเภอเมอืง อำเภอเมอืงพงังา
๓. นายเอกสารนิน ์วัซรปีนานันท์ ปลดัเทศบาลเมอืงตะกัว่ปา เทศบาลเมอืงตะกัว่ปา่
๔. นายกานตพงศ ์ ซูศรี 
๕. นางสาวจันทติ เทพเรอืง 
๖. นางสาวภทัรกนัยา ชูวงศ์ 
๗. นายธรีะยทุธ เอยีดแกว้ 
๘. นางนุซวรา แซ่โค้ว 
๙. นางสาวจินตนา ประดิษฐ์ผล

เจา้พนกังานปอีงกนัการทจุรติ สำนักงาน ป.ป.ซ.ประจำจงัหวัดพงังา 
เจา้พนกังานปอ้งกนัการทจุรติ สำนักงาน ป.ป.ซ.ประจำจงัหวัดพงังา 
ผอ.กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล สำนกังาบจังหวัดพงังา 
นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิตักิาร สำนกังานจังหวัดพงังา 
นกัทรัพยากรบคุคล สำนกังานจังหวัดพงังา 
นกัทรัพยากรบคุคล สำนกังานจังหวัดพงังา

เริม่ประขมุเวลา ๐๙.๓๐ น.
ประธานกลา่วเปดิประขมุ และดำเนนิการตามระเบยีบวาระการประขมุดงัตอ่ไปนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
ประธาน สบืเนือ่งจากการประขมุคณะอนกุรรมการการดำเนนิงานตามยทุธศาสตรซ์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนั-
และปราบปรามการทจุรติจงัหวดัพงังา คร้ังที ่ ๒/ ๒๕๖๓ เมือ่วนัที ่ ๙ มนีาคม ๒๕๖๓ คณะอนกุรรมการฯ ได้ให้ 
ความเหน็ซอบแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิซิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซองจงัหวดัพงังา ภายใต ้ ๔ ยทุธศาสตร ์ รวมท้ังส้ิน จำนวน ๗๑ โครงการ วงเงนิงบประมาณ ๕๖๔,๘๙๐ บาท 
การประขุมวันนีจึ้งเปน็การติดตามการดำเนนิงานรอบ ๖ เดอืน ซองแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ - 
และประพฤติมิซอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และเร่ืองอ่ืนๆ จึงเป็นท่ีมาของการประชุมในวันน้ี 
ท่ีใ]ระขุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
ผู้แทนสำนักงานจังหวัดพงังา ปา่ยเลขานกุารรว่ม รายงานการประขมุครัง้ที ่ ๒/ ๒๕๖๓ เม่ือวันที ่ ๙ มนีาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประ'ชุมซ้ั'น ๒ อาคารศาลากลางจงัหวดัพงังา จำนวน ๙ หน้า ซ่ึงได้จัดส่งให้ส่วนราซการดำเนินการตรวจสอบ 
ตามหนังสือจังหวัดพังงา ด่วนท่ีสุดท่ี พง ๐๐๑๗.๕/ว๑๙๖๐ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ท่ีใ]ระขุม มมืตรัิบรองรายงานการประขมุ คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๓

/ ,ระเบียบ'วาระทิ ๓ .-.



-๕-

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ
๓.๑ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จังหวัดพงังา (ฝา่ยเลขานกุารรว่ม สำนกังานจังหวัดพงังา)
รายการ ผู้มีส่วน'ได้เสีย เกณฑ์'ข้ันตา ผู้เข้าตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (เกว

๗๗๐ ๗๗ ๒๔๐

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (017)

มกีารปอ้นขอ้มลูและดำเนนิการอนมุตั ใินระบบเสรจ็ส ิน้  โดยจงัหวดัพงังา 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ทัง้ในสว่นของจงัหวดัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้นี ้
ภาพรวมในระดบัประเทศมหีนว่ยงานดำเนนิการเสรจ็สิน้จำนวน ๓๐๐๐ หนว่ยงาน 
จากท้ังหมด ๓๐๐๔ หน่วยงาน คิดเ'ปนี,รอ้ยละ ๙๙.๕ โดยหนว่ยงานทีด่ำเนนิการไม ่
ครบถว้นจำนวน ๔ หนว่ยงาน ไดแ้ก ่ ๑ .องคก์ารสะพานปลา ๒.เทศบาลตำบล 
หนองพอ้ อ.ควนขนนุ จ.พทัลงุ ๓. องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนขา่ อ.พล จ. 
ขอนแก่น ๔. องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยางคอ้ม อ.พบิลู จ.นครศรธีรรมราช

แบบวัดการรับรู้ของผูม้สีว่นได ้
เสยีไดเ้สยีภายนอก ([ะโโ)

๑๒๒๒ ๑๒๓ ๑๒๐
(ณ วันท่ี ๒๔ ก.ค. ๖๓)

ท่ีใ],ระ'ชุม รับทราบ
๓๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดพังงา
ฝา่ยเลขานกุารฯ (สำนักงาน ใ].ไ].ซ. ประจำจงัหวดัพงังา) ผลการดำเนินงานในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในจังหวัดพงังา ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จงัหวดัพงังามผีลการดำเนนิการดงันี ้แบบ'วัดการรับเของผูม้สี'่วน 
ไดเ้สยีภายใน (เกว ดำเนนิการครบ รอ้ยละ ๑๐๐ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีไดเ้สยีภายนอก (□ ไ") มี ๔
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีด่ำเนนิการยงัไมแ่ลว้เสรจ็
ท่ีไ]ระ1ชุม ทีป่ระชุมมีมตใิหส้ำนกังานสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวัดพงังา เรง่รดัการดำเนนิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เสร็จส้ินตามกำหนด

/ ๓.๓ ผลการ...



-๖-
๓ . ๓ผลการดำเนนิงานรอบ ๖ เดอืน ของแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิ6ิชอบประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๖๒ ของจังหวัดพงังา
ฟา้ผเุลขานกุารรว่ม สำนกังานจงัหวดั ส ว่น ราชการมกีารขอปรบั เปล ีย่น รายละเอยีดการดำเน นิ งาน และ 
งบประมาณ โดยมสีาระสำคญั คือ โครงการฯไมส่ามารถดำเนนิงานได ้๒ โครงการ เนือ่งจาก โอนงบประมาณ 
กลบัคนืสว่นกลาง เพือ่จดัทำรา่ง พ.ร.บ.โอนงบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึง่จะนำไปตัง้เปน็งบประมาณ 
รายจา่ยกลางรายการ-เงนิสำรองจา่ยเพือ่กรณอีกุเฉนิหรอืจำเปน็ เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการแกไ้ขปญ้หาขว่ยเหลอื 
เยยีวยา และบรรเทาผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (00ป10-19) และ 
บญีหาภยัพบิตัภิยัแลง้ อทุกภยัทีเ่กดิขึน้ปลายปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คือ

ก. โครงการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติโดยการขบัเคลือ่นภายใตแ้ผนแมบ่ท- 
คณุธรรมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑ สูจั่งหวัดคณุธรรม งบประมาณ ๑๙๐,๗๐๐ บาท โดยสำนกังานจงัหวดัพงังา

ข. โครงการปฏิบัติธรรม ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา

จึงคงเหลือโครงการท่ีสามารถดำเนินการได้ จำนวน ๖๙ โครงการ งบประมาณ ๑๗๔,๑๙๐ บาท 
โดยมผีลการดำเนนิงานจำนวน ๕๐ โครงการ งบประมาณรวม ๑๒๔,๑๙๐ บาท คดิเปน็โครงการทีด่ำเนนิงานแล้ว
รอ้ยละ ๗๒.๔๖ ของโครงการทัง้หมด เบกิจา่ยงบประมาณแลว้รอ้ยละ ๗๑.๓๐ ของงบประมาณทัง้หมด โดยม ี
รายละเอยีด ดังนี้

ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ดำเนินงานแล้ว
จำนวน งบประมาณ(บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

ยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ สรา้งสงัคมไมท่นตอ่การ 
ทุจริต

๓๘ ๓๗,๙๐๐ ๒๖ ๓๐,๐๐๐

ยทุธศาสตรท์ ี ่ ๒ สกดัก ัน้การทจุรติเซงิ 
นโยบาย

(̂ ไมใ่ชง้บประมาณ ๓ ไมใชง้บประมาณ

ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ พฒันาระบบปอ้งกนัการ 
ทุจริต

๑๔ ๑๒๓,๐๙๐ ๙ ๘๐,๙๙๐

ย ทุ ธ ศ าส ต ร ท์ ี ่ ๔ ป ฏ ริ ปู ก ล ไ ก แ ล ะ  
กระบวนการปราบปรามการทุจริต

๑๓ ๑๓,๒๐๐ ๑๒ ๑๓,๒๐๐

รวม ๖๙ ๑๗๔,®๙๐ ๕๐ ๑๒๔,๑๙๐
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๒.๔๖ ๗๑.๓๐

ท่ีประทุม รับทราบ

/ระเบยีบวาระที ่ ๔ ..-.



ระเบยบวาระท ๔ เรองเพอพจารณา
๔.๑ การตดิตามความกา้วหนา้ของโครงการ/แผนงานตามแผนฯ พรอ้มปญ้หา/อปุสรรค 

ในการดำเนนิการ (เฉพาะโครงการทีย่งัไมร่ายงานตามรอบ ๖ เดือน
(ฝายเลขานกุารรว่ม สำนกังานจงัหวดัฟงังา) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ขอทราบความ 
คืบหน้าของแต่ละโครงการฯ ทีอ่ยูร่ะหวา่งการดำเนนิการจำบวบ ๑๒ โครงการ (เอกสาร ๑)

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ สกดักัน้การทจุรติเซงินโยบาย ขอทราบความคบืหนา้ของแตล่ะโครงการฯ ทีอ่ยู ่
ระหว่างการดำเนนิการจำนวน ๑ โครงการ (เอกสาร ๒)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พฒันาระบบปอ้งกันการทจุริต ท่ีขอทราบความคืบหน้าของแต่ละโครงการฯ 
ทีอ่ยูร่ะหวา่งการดำเนนิการจำนวน ๔โครงการ (เอกสาร ๓)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ขอทราบความคืบหนา้ของแต่ 
ละโครงการฯ ทีอ่ยูร่ะหวา่งการดำเนนิการจำนวน ๑ โครงการ (เอกสาร ๔)
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมได้มีการซกัถามความคบืหนา้ของแตล่ะโครงการฯ ทีอ่ยูร่ะหวา่งการดำเนนิการ โดยท่ีประชุม 
มีมติให้ทุกโครงการดำเนินการให้เสร็จและรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๔๖๓ 
สำหรับโครงการฯของบางหนว่ยงานทีไ่มไ่ดเ้ขา้ตอบขอ้ซกัถามใหฝ้า่ยเลขานกุารดำเนนิการประสานใหเ้สร็จสิน้และ 
รายงานภายในกำหนด

๔.๒ แนวทางการรายงานผลการดำเนนิงานรอบ ๑๒ เดอืนของแผนปอ้งกนัและปราบปราม- 
การทจุรติและประพฤตมิชิอบประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๒
(ฝา่ยเลขานกุารรว่ม สำนกังานจงัหวดัพงังา) ขอใหส้ว่นราชการตามขอ้ ๔.๑ รายงานผลการดำเนนิงานตาม 
รปูแบบทีก่ำหนด ภายในวนัที ่ ๑๑ กนัยายน ๒๔๖๓ เพ ือ่ฝา่ยเลขานกุารไดร้วบรวมผลและสรปุผลการ 
ดำเนนิงาบประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ในเดอืนกนัยายน ต่อไป 
มติทีป่ระชมุ เหน็ขอบ
ประธาน ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมาร่วมประชุมในวันน้ี สำหรับวันน้ีหากไม่มีเร่ืองใดแล้วขอปิดการประชุม 

เลกิประชมุเวลา ๑๖.๐๐ น.

(นายธรีะยทุธ เอยีดแกว้) 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตการ 

ผูจ้ดรายงานการประชมุ



ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา 

วันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา

ถนนพังงา - ทับปุด หมู่ ๓ ตำบลถํ้านํ้าผุด อำ๓ อเมืองพังงา จังหวัดพังงา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม

- รายงาบการประชมุคร้ังที ่ ๓/ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หอ้งประชมุภผูา
ช้ัน ๒ อาคารศาลากลางจงัหวดัพงังา ซ่ึงได้จัดส่งให้ส่วนราชการดำเนินการตรวจสอบ ตามหนงัสือจังหวัดพงังา 
ด่วนท่ีสุด ท่ี พง ๐๐๑๗.๕/ว ลงวันท่ี กนัยายน ๒๕๖๓

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ
๓ . ๑ แนวทางการจัดงาบวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๓ . ๒ ขอ้ตกลงของเครอืขา่ยตา้นทจุรติในจงัหวดัของเขตภาค ๘ เกีย่วกบัการเฝาืระวงัการใช ้

รถราขการของหนว่ยงานตา่งๆ
๓.๓ แนวทางความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงาบกบัสำนกังาน ป.ป.ซ. ประจำจงัหวดัพงังา ในการ 

ดำเนนิการตามแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ฝา่ยเลขานกุาร สำนักงาน ป.ป.ซ. ประจำจังหวัดพงังา)

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
- รายงานผลการดำเนนิงานรอบ ๑๒ เดอืนของแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและ 

ประพฤตมิขิอบประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๒ พรอ้มการรบัฟง้ปญ้หา อปุสรรคในการดำเนนิงาบ
(ฝา่ยเลขานกุารรว่ม สำนกังานจงัหวดัพงังา)

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
* * * * * * *******************(-******************



เอกสาร ๑

ยุทธศาลตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ขอทราบความคืบหน้าของแต่ละโครงการฯ ทีอ่ยู่ระหว่างการ 
ดำเนนิการจำนวน ๑๒ โครงการ ดังนี้

ท่ี โครงการ ตัวขี้วัด/เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

1. โครงการจัดทำบอร์ด ผรอโปร่ง'ไส เพ่ือเผยแพร่เอกสาร 
เกี่ยวกับเรื่องคุผธรรม จริยธรรม และการป๋องกันการ 
ทุจริต (สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา)

จัดทำบอร์ด กรอ จำนวน 4 
คร้ัง

การจัดบอร์ด 2 คร้ัง

2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพังงา)

จำนวนคร้ังในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้เก่ียวกับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 2 คร้ัง

ดำเนินการความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง จำนวน 1 คร้ัง

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานเกษตร 
จังหวัดพังงา)

บุคลากรร้อยละ 90 มี 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านการให้ความรู้จำนวน 
๖ คร้ัง

4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต (ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ 
เพาะเล้ียงสัตวีนํ้าซายฝืงพังงา)

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 
คร้ัง

ดำเนินงานช่วง ก.ค. -ก.ย.

5. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประยุกต์หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต เสริมสร้างความรู้ 
เก่ียวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ลดความโลภน้อยลง (สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดพังงา)

จำนวนคร้ังใบการ 
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ 
การดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน ๑๒ คร้ัง

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดพังงา มีความรู้เก่ียวกับหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
ประยุกต์ใช้กับการดำรงชีวิตโดยมีการ 
จัดประชุมจำนวน 6 คร้ัง

6. การเสริมสร้างองต์ความรู้และการส่งเสริมแนวทางการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ข้าราชการและและพนักงานในสังกัด สถจ.พังงา 
ตลอดจนสาธารณซนผู้สนใจ (สำนักงานส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพังงา)

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ 
ความรู้และการส่งเสริมแนว 
ทางการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงจำนวน 4 กิจกรรม

ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม
1. แจ้งเวียนปรัชญา ๆ
2. จัดมุมความรู้ปรัชญา ฯ
3. เผยแพร่ปรัชญา ฯในเว็บไซต์
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ท่ี โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน

7. กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ปฏิบีติธรรม สร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยประจำตนเพ่ือ 
นำมาประยุกตไข้ในการปฎิบีติงาน (สำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพังงา)

จ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
ปฎิบี,ติธรรม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบ 
วินัยประจำตนเพื่อนำมา 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบีติงาน 10 ครั้ง/ปี

บุคลากรมีระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน โดยมี 
การเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 4 คร้ัง

8. รณรงค์และสนับสนุนบุคลากรมีวินัย สุจริต จิตอาสา 
(สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา)

จำนวนคร้ังในการเข้าร่วม 
กิจกรรม 10 คร้ัง

ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน 
พาณิชย์จังหวัดพังงาเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
จำนวน ๖ คร้ัง

9. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ปลูกฝังความ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา (สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา)

กิจกรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา มีการ 
ขับเคล่ือนอย่างเปีน 
รูปธรรม 21 กิจกรรม

ดำเนินงานตามแผนไปแล้ว 85.7296 
(กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานไว้ 21 
ข้อ ดำเนินงานแล้ว 18 ข้อ)

10. โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา เกี่ยวกับกฎหมายการฟ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา)

45 คน ดำเนินการในไตรมาส 3

11. กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียด จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรใน 
สำนักงานทุกท่าน (สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง 
จังหวัดพังงา)

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 2 
คร้ัง

บุคลากรภายในสำนักงานได้รับทราบ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและนำไป 
ประยุกต์ใข้ใด้ โดยมีการประชุมเม่ือ 
วันท่ี 11 มี.ค. 63

12. ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าบุคลากรในการนำหลักปรัญชา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวับ 
(สำนักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพังงา)

จำนวนคร้ังในการประชุม 
ให้ความรู้ 3 คร้ัง



เอกสาร ๒

ยทธศาลตร์ที่ ๒ สกดักัน้การทจุรติเซงินโยบาย ขอทราบความคบืหนา้ของแตล่ะโครงการฯ ทีอ่ยูร่ะหวา่งการ 
ดำเนนิการจำนวน ๑ โครงการ

ที่ โครงการ เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

1. เพ่ิมมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา)

จำนวนข้อเสนอแนะ 
50 คน

ดำเนินงานในไตรมาส 3-4



เอกสาร ๓
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริต ท่ีฃอทราบความคืบหน้าของแต่ละโครงการฯ 

ทีอ่ยร่ะหวา่งการดำเนนิการจำนวน ๕ โครงการ ^ ^4 โครงการ เป้าหมายการ 
ดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

1. ทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผู้มาติดต่อใน 
สำนักงาน (สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา)

ร้อยละของความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ ร้อยละ 
90

ดำเนินงานในไตรมาส 3-4

2. นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
(สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา)

จำนวนข้อเสนอแนะ 50 
คน

ดำเนินงานในไตรมาส 3-4

3. โครงการอบรมเซิงปฏินัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดทำ 
ข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-?*/๓6กอ 
กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน
1 การจัดทำข้อมูลทะเบียนผู้ประกันตนและทะเบียน 
นายจ้าง
2 การส่งข้อมูลงานทะเบียนบนระบบ 6-56กภ่06
3 การนำส่งเงินสมทบบนระบบ (6- ^ ๓6กง
4 ตอบข้อซักถาม
งบประมาณดำเนินการ 40000 บาท (สำนักงาน 
ประกันสังคมจังหวัดพังงา)

นายจ้างในจังหวัดพังงา 
นำส่งข้อมูลและเงินสมทบ 
ผ่านระบบทุกสถาน 
ประกอบการ 160 สถาน 
ประกอบการ

4. สร้างแรงจูงใจเป็นตัวอย่างให้ภาคเอกซนดำเนินการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล (สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา)

จำนวนของภาคเอกซนท่ี 
เข้าร่วม 50 คน

ดำเนินการไตรมาส 3-4

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่ข้าราซการและ 
เจ้าหน้าท่ี งบประมาณดำเนินการ 2000 บาท (สถาน 
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวซนจังหวัดพังงา)

จำนวนของเจ้าหน้าท่ีของ 
สถานพินิจจังหวัดพังงาท่ีมี 
ความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 27 คน



เอกสาร ๔
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ขอทราบความคืบหน้าของ 

แต่ละโครงการฯ ทีอ่ยร่ะหวา่งการดำเนนิการจำนวน ๑ โครงการ
ที่ โครงการ เป้าหมายการ 

ดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

1. กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาองค์ 
ความเด้านการต่อต้านการทุจริต/ระเบียบ วินัย/ข้อ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใบการปฏิบัติงาน (สำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพังงา)

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน 
การอบรมองค์ความเด้าน 
การต่อต้านการทุจริต/ 
ระเบียบวัย/ข้อกฎหมายที่ 
เก่ียวข้องในการปฎิบ้ติงาน

ดำเนินงานในไตรมาส 3-4



ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา

วันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมภูผา ช้ัน ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา

ถนนพังงา - ทับปุด หมู่ ๓ ตำบลถํ้านํ้าผุด อำ๓ อเมืองพังงา จังหวัดพังงา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
ประธาน ........................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
ฝายเลขาทุการร่วม (ผ ู้แทนสำนักงานจังหวัดพังงา) รายงานการประชมุคร้ังที ่ ๓/ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หอ้งประชมุภผูา ช้ัน ๒ อาคารศาลากลางจงัหวดัพงังา ซ่ึงได้จัดส่งให้ส่วนราชการ 
ดำเนนิการตรวจสอบ ตามหนงัสือจังหวัดพงังา ด่วนท่ีสุด ท่ี พง ๐๐๑๗.(ะ/ว (ะ๐๖๔ ลงวันท่ี ๒๒ กนัยายน ๒๔๖๓ 
มติท่ีใ!ระชุม ..........................................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ
๓ . ๑ แนวทางการจัดงาบวันตอ่ตา้นคอร์รัปชัน่สากล ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๖๓ (เอกสาร ๑)

ฝายเลขาใ)เการ สำนักงาน ใ].ใ]■ ซ. ใ]ระจำจงัหวดัพงังา.................................................................................................

มติท่ีใ]ระชุม ...........................................................................................................................................................

๓ . ๒ ขอ้ตกลงของเครอืขา่ยตา้นทจุรติในจงัหวดัของเขตภาค ๘ เก ีย่วกบัการเฝา็ระวงัการใช ้
รถราชการของหนว่ยงานตา่งๆ
ฝายเลขาทกุาร สำนักงาน ใ].ใ]■ ซ. ใ]ระจำจงัหวดัพงังา.................................................................................................

มติท่ีใ]ระชุม ..........................................................................................................................................................

๓.๓ แนวทางความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงานกบัสำนกังาน ป.ป.ซ. ประจำจงัหวดัพงังา ใบการดำเนนิการตาม
แผนการปึองกับและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ซาตีใบปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔
ฝายเลขาทุการ สำนักงาน ใ].ใ]■ ซ. ใ]ระจำจังหวัดพังงา.......................................................................................................

มติทีป่ระชมุ ...........................................................................................................................................................



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
- รายงานผลการดำเนนิงานรอบ ๑๒ เดอืนของแผนบอีงกนัและปราบปรามการทจุรติและ 

ประพฤตมิชิอบประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๒ พรอ้มการรบัฟง้บญีหา อปุสรรคในการดำเนนิงาน
ฝายเลขานุการร่วม (ผู้แทนสำนักงานจังหวัดฟังงา) ผลการดำเนนิการรอบ ๑๒ เดือน ของแผน

บอีงกนั ปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบประจำปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๓ ของจงัหวดัพ งังา 
มแิผนงาน/โครงการทัง้สนิจำนวน ๖๙ โครงการ ภายใตง้บประมาณ จำนวน ๑๗๔,๑๙๐ บาท ทัง้นีม้'ิโครงการ 
ไมส่ามารถดำเนนิโครงการไดห้นึง่โครงการ เนือ่งจากงบประมาณถกูจดัสรรเขา้โครงการอืน่ๆไดแ้ก ่โครงการ 
อบรมคณุธรรม จรยิธรรม ปลกูจติสำนกึในการบอีงกนัและปราบปรามการทจุรติแกข่า้ราชการและเจา้หนา้ที ่
งบประมาณจำนวน ๒ ,๐๐๐ บาท ดำเนนิการโดยสถานพนิ จิและค ุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัห วดัพงังา 
จงึคงเหลอืโครงการๆ จำนวน ๖๘ โครงการ งบประมาณ ๑๗๒,๒๙๐ บาท โดยมผีลการดำเนนิงานจำนวน 
๖๘ โครงการ คดิเปน็โครงการทีด่ำเนนิงานแลว้รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการทัง้หมด เบกิจา่ยงบประมาณจำนวน 
๑๗๒,๑๙๐ บาท คดิเปน็รอ้ยละ ๙๙.๙๔ ของงบประมาณทัง้หมด โดยมริายละเอยีด ดงันี้

ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ดำเนินงานแล้ว
จำนวน งบประมาณ(บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ๓๘ ๓๘,๐๐๐ ๓๘ ๓๘,๐๐๐
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ สกดักัน้การทจุริตเชงินโยบาย ( ไมใชง้บประมาณ (^ ไมใชง้บประมาณ
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พฒันาระบบบอีงกนัการทจุริต ๑๓ ๑๒๑,๐๙๐ ๑๓ ๑๒๐,๙๙๐

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปฏริปูกลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทจุรติ

๑๓ ๑๓,๒๐๐ ๑๓ ๑๓,๒๐๐

รวม ๖๘ ๑๗๒,๒๙๐ ๖๘ ©๗๒,©๙๐
ร้อยละ ©๐๐ ©๐๐ ©๐๐ ๙๙.๙๔

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)******#**********************************



ห)ฟ ??' 9

แนวทางการจดักจิกรรมวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสากล (ประเทศไทย) วนัที ่ ๙  ธนัวาคม ๒๕:๖๓

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเตรยีมการจัดงานวันต่อต้านคอรํรัปขันลากล (ประเทศไทย) 
ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ม ีมต ิเก ี่ยวก ับการจัดก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์เน ื่องใน 
วันต่อต้านคอร์ร ัปขันสากล วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ภายใต้แนวคิด “26โ0 า0๒ โ3ท06 คนไทยไม่ทนต่อ 
การท ุจร ิต” และใฃัตราสัญลักษณ์เต ิม แต ่ปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ ์การระบาดของโรคติด 
เขี้อไวรัสโคโรนา ๒©๑๙ ดังบี้

๑ .  กำหนดจัดงานในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ช่วงเข้า ใข้เวลาประมาณ ๑ . ๐๐ -  ๑ . ๓๐ ช่ัวโมง 
ณ สำนักงาน ป.ป.ข. ส่วนกลาง ในรูปแบบผสมผสาน (เา/ชโ10เ 5ห6ก!:) โดยกล ุ่ม เป ๋าหมายเข ้าร ่วมงาน 
๒ ส่วนคือ (๑) กลุ่มเป๋าหมายที่เข้าร่วมงานในสถานที่จัดงาน (อก อโอบกช) และ (๒) กลุ่มเป๋าหมายที่เข้าร่วม 
ผ ่านโปรแกรม 2 0 0 ๓  หรือโปรแกรมอื่น โดยร ับซมการถ ่ายทอดสดผ ่าน  โลอ&ช00เง นห6 โดยมี 
รายละเอ ียดก ิจกรรมด ังบ ี้

๐๘.๓๐ น:
๐ ๙ .๐ ๐  น.

๐ ๙ .๑ ๐  น.

๐๙.๓๐ น.

ผู้เข ้าร่วมงานพร้อมกันในห้องประขุม
เป ีดวีต ิท ัคนคำกล่าวเป ีดงานและการประกาศเจตนารมณ ์เน ื่องใน 

วันต่อต้านคอรีรัปขันสากล (ประเทศไทย) โดย พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอขา นายกรัฐมนตรี
พลตำรวจเอก วัซรพล ประสารราขกิจ ประธานกรรมการ ป.บ,.ข. 
แถลงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนิบงาบ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (เก/ใ) และสถานการณ์การทุจริต 
การบรรยายพระธรรมเทศนา ในหัวข้อ ‘'ต ้านโกง”
โดย พระมหาสมปอง ตาลปุตโต

๑๐.๓ ๐ น. เสร็จสิ้นพิธีการ
๒. สำหรับในระดับจังหวัด ไม ่ต ้องจ ัดก ิจกรรม แต่ให ้สำนักงาน ป.ป.ข. ประจำจ ังหว ัด

เป ็นผู้ประสานงานกับผู้ว ่าราขการจังหวัดในการจัดประขุมในวับที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพี่อให้ส่วนราขการ
และหน่วยงานทีเก ี่ยวข ้องรับขมการถ่ายทอดสดผ่านระบบออน,!ลน่

ท ั้งบ ี้ สำนักงาบ ป.ป.ซ.ส ่วนกลาง ไต ้ม ีหนังส่อไปยังกระทรวงมหาดไทย เพ ี่อขอความ
อนุเคราะห ์ผ ู้ว ่าราซการจังหวัดเป ็นประธานในการจัดประขุมกรมการจังหวัด ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านทุจริต 
ประจำจังหวัด (ศปท.) และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป๋องกันและปราบปราม 
การท ุจร ิตระด ับจ ังหวัด ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ข. ประจำจังหวัด ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพี่อรับขม 
ลำกล ่าวเป ีดงานและการประกาศเจตนารมณ ์เน ื่องในวันต ่อต ้านคอร์ร ัปข ันสากล (ประเทศไทย) โดยการ 
ถ ่ายทอดสดผ่าน เะ306เว00เง น ห6 รวมทั้งการประขาสัมพ ันธ์ในพื่นท ี่เพ ี่อเช ิญขวนทุกภาคส่วนเข ้าร ่วม 
ก ิจกรรมดังกล ่าว โดยการลงทะเบียนออนไลน์ล่วงหน้ากับสำนักงาน ป.ป.ข. ก่อน หลังจาแนนจะได้รับแจ้ง 
รห ัสผ่านเพ ี่อรับขมการถ่ายทอดสดในวันงาน



ชเวป3เ6 ๑๙-๐๘-๖๓

ร่าง กำหนดการ
วนัตอ่ตา้นคอร่รัปชนัสากล (ประเทศไทย)

วันพุธท่ี ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๐.๓๐ น.
ณ สำนกังาน ป.ป.ซ. สว่นกลาง

จัดโดย ความรว่มมอืระหวา่งรฐับาล สำนกังาน ป.ป.ข. สำนกังาน ป.ป.ท. 
องคก์รตอ่ตา้นคอรร่ปัชนั (ประเทศไทย) และภาคเีครอืขา่ย

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ

๐๗.๓๐ -  ๐๘.๓๐ น. - ลงทะเบียน/รับของที่ระลึก/อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม

๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. - ผู้เข้าร่วมงานพร้อมกันในห้องประขุม
- พิธีกรกล่าวต้อนรับ

๐๙.๐๐ น. เปิดวีดิทัศน์คำกล่าวเป็ดงานและการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปขันสากล 
(ประเทศไทย) โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี

เวลา ๐๙.๑๐ น. พลตำรวจเอก วัขรพล ประสารราซกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ซ. แถลงผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ (โโ/ป และสถานการณ์การทุจริต

เวลา ๐๙.๓๐ น. การบรรยายพระธรรมเทศนา ในหัวข้อ “ต้านโกง” โดย พระมหาสมปอง ตาลปุตโต

เวลา ๑๐.๓๐ น. เสร็จล้ินพิธีการ

หมายเหตุ :
๑. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ีอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังคงมีอยู่ จึงกำหนดจัดงานๆ ในรูปแบบ 

ผสมผสาน (แV๖กิป [ ะ ก ป  คือการจัดงานในรูปแบบปกติและในรูปแบบออนไลน์
๒. กลุ่มเป๋าหมายที่เข้าร่วมงานมี ๒ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มเป๋าหมายที่เข้าร่วมงานไนสถานที่จัดงาน ((วก 0โ0นกป) และ 

(๒) กลุ่มเป๋าหมายที่เข้าร่วมผ่านโปรแกรม 2๐0๓ หรือโปรแกรมอ่ืน โดยรับซมการถ่ายทอดสดผ่าน โ306เว0๐เง นห6 ทั้งน้ี ต้อง 
ลงทะเบียนออนไลน์ล่วงหน้ากับสำนักงาน ป.ป.ข. ก่อน หลังจากน้ันจะได้รับแจ้งรหัสผ่านเพ่ือรับซมการถ่ายทอดสดในวันงาน 

๓. สำหรับในระดับจังหวัด ทางสำนักงาน ป.ป.ซ. จะมีหนังสือไปยังกระทรวงมหาดไทย เพื่อซอความอนุเคราะห์ผู้ว่า 
ราซการจังหวัดเป็นประธานในการจัดประชุมกรมการจังหวัด ศนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตประจำจังหวัด (ศปท.) และ 
คผะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป๋องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัด ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อรับซมคำกล่าวเป็ดงานและการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้าน 
คอร์รัป'ขันสากล (ประเทศไทย)โดยการถ่ายทอดสดผ่าน โ306เว๐0เง นห6 ทั้งนี้ต้องลงทะเบียนออนไลน์ล่วงหน้ากับสำนักงาน 
ป.ป.ซ. ก่อน

๔. เป็นกำหนดการที่ส่งไปกราบเรียนนายกรัฐมนตรีพิจารณา และกำหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม



รายงานผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน
ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ของจังหวัดพังงา



สรุปผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกับปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา 
0  รอบ 6 เดือน 0  รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ดำเนินการแล้ว

จำนวน งบประมาณ 
(บาท)

แผนงาน 
ดำเนินการ 

แล้ว
งบประมาณ 

(บาท)
1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
3 20,000 3 20,000

2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 6 - 6 -
3 ประยุกต์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 11 10,000 11 10,000
4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมชองชุมชน (00๓ ๓ นก!!ห) และบูรณาการทุกภาคส่วน 

เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยการ ขวน ชม ข็อป เชียร์
1 “ 1

5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นเครื่องมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

17 8,000 16 8,000

รวม 38 38,000 38 38,000
2 สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 4 - 4 -

2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลใบการนำ 
นโยบายไปปฏิบต

- “

3 ส่งเสริมให้มีการสืกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายใน 
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน

“ “

รวม 4 - 4 -



สรุปผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ชองจังหวัดพังงา
0  รอบ 6 เดือน 0  รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ดำเนินการแล้ว

จำนวน งบประมาณ 
(บาท)

แผนงาน 
ดำเนินการ 

แล้ว
งบประมาณ 

(บาท)
3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 5 - 5 -

2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 2 - 2
3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปีญหาการทุจริต 1 40,000 1 40,000
4 การพัฒนา และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงาน (17ฬ
1 17,100 1 17,000

5 สนับสนุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 2 63,990 2 63,990
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการ 

ทุจริต
2 “ 2

รวม 13 121,090 13 120,990

4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 7 - 6 -

2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตพื่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

“ ” -

3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 2 - 2 -
4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ 4 13,200 4 13,200
5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ 

กระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด
“ ~ ”

รวม 13 13,200 13 13,200

ภาพรวม 68 172,290 68 172,190

ร้อยละการดำเนินการ 100 100 100.00 99.94



3

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสงัคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุง่เนน้ใหค้วามสำคญัใบกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไมท่บตอ่การทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

1 โครงการจัดทำบอร์ด แร(ว โปร่งใส เพ่ือ 
เผยแพร่เอกสารเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการฟ้องกันการทุจริต 
รายละเอียด
สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา ได้จัดทำ 
บอร์ด แรอ  โปร่งใส โดยได้เผยแพร่ 
เอกสารเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการฟ้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ 
ภายไนสำนักงานได้รับทราบ

จำนวนคร้ังในการจัดบอร์ด คร้ัง 4 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี 
ค่านิยมร่วมต่อด้านการทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และสร้างกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมไนการป้องกัน 
ละปราบปรามการทุจริตอย่าง 
เป็นระบบ โดยดำเนินการจัด 
บอร์ด 4 คร้ัง

ไม่ไข้งบประมาณ สถิติ

2 กิจกรรมการข้าราชการ กรมท่ีดินยุค 
ใหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราชการ ที่เข้ารับการอบรม คน 25 มีข้าราชการเข้าร่วมการอบรม 
จำนวน 60 คน ทำให้ 
ประชาชนมีความเช้ีอม่ันใบ 
งาบบริการชองหน่วยงาบ

20,000 20,000 20,000 บาท ทด.จ.

3 กิจกรรมข้าราชการสำนักงาบเกษตร 
จังหวัดพังงา ยุคไหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราชการท่ีเข้ารับการอบรม คน 27 ข้าราชการจำนวน 27 คนเข้า 
รับการอบรมถ่ายทอดความ! 
ด้านการต่อด้านการรับสินบน 
ภายในสำนักงาน

ไม่ใช้งบประมาณ กจ.

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตัานทุจริต
4 โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสิ 

ชาว - กิจกรรมใส่เช้ีอสิขาวทุกวันพุธ 
เพ่ือแสดง ออกเข้งสัญลักษณ์การ 
ต่อต้านการทุจริต

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน 
บังคับคติจังหวัดพังงา จำนวน 12 
คนต่อสัปดาห์ เพ่ือร่วมแสดงออก 
เข้งสัญลักษณ์ไนการต่อด้านการ 
ทุจริต

คน 12 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานบังคับคติ 
๑๒ คน/สัปดาห์ ร่วม'ไล่เส์อ,ขาว 
เพื่อร่วมแสดงออกเข้ง 
สัญลักษณ์ไนการต่อด้านการ 
ทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ บังคับคดี



4

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 "ส!างสงัคมไมท่นต่อการทจุริต"
มุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไมท่บตอ่การทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เน้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤท:! งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาข งบ\)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค, - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต (ต่อ)
5 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 

ประขาสัมพันธ์ผ่าน?เอซ่องทางต่าง  ๆ
รายละเอียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการ 
.*1~..ะ...1----- 1-------- ะ~

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การน้องกันปราบปรามการทุจริต

ซ่องทาง 1 เจ้าหน้าที่ทุกคบมีความรู้ และ 
เข้าใจเก่ียวกับการน้องกัน 
ปราบปรามทุจริต โดยมี 
ซ่องทางที่เผยแพร่ 1 ซ่องทาง

ไม่ไข้งบประมาณ กบ.พง.

6 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประขาสัมพันธ์ผ่าน?เอข่องทางต่าง  ๆ
รายละเอียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการ

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การน้องกันปราบปรามการทุจริต

ข่องทาง 2 เผยแพร่ผลการน้องกับ 
ปราบปรามการทุจริต จำนวน 
2 ซ่องทาง

ไม่ไข้งบประมาณ ปม.

7 การรณรงค์เผยแพร่ข้อยูลข่าวสาร ด้าน 
การน้องกันการทุจริต และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม

ซ่องทางการเผยแพร่ข้อยูลข่าวสาร ข่องทาง 2 เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
ได้รับข่าวสารผ่านซ่องทาง ได้แก่ 
1.บอร์ดประขาสัมพันธ์ 

2.การแจ้งเวียน

ไม่ไข้งบประมาณ สปก.

8 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ผ่าน?เอข่องทางต่าง  ๆ
(เว้บไขต์) รายละเอียด แจ้งเวียน 
เอกสาร เผยแพร่ของหน่วยงานท่ี 
เก่ียวกับการน้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องที่เผยแพร่ ซ่องทาง 1 ประขาสัมพันธ์ในเวีบไขต์และ 
เวีบบอร์ด
ก่ป:เวร://'ด/ผท/4.คุ5เาอโ165.5๐.1 
ก่/เ.;Xล!/เทป6X.เวส่เว/กาลเก/511 
อ2/๙ -เวเ'13ท5ทฐล

ไม่ใข้งบประมาณ คพข.พังงา

9 โครงการปฏิบ้ติธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรม

จำนวนของผู้ร่วมโครงการ คน 1,600 200,000.00 200,000.00 ไม่สามารถดำเนินการได้ เน่ืองจาก 
โอนงบประมาณกลับคืนส่วนกลาง 

เพื่อจัดทำร่าง พ.ร.บ.โอบงบประมาณ 
รายจ่าย

พค.จ.



5

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "ส?างสงัคมไมท่นต่อการทจุริต"
มุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบานการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไม่ทนต่อการทจุริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี'วัด เป็าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา,เ. งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวบการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต (ต่อ)
10 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เชีงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าท่ีเริอนจำจังหวัตพังงา

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม 
โครงการๆ

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกาศเจตจำนงค์สุจริต และ 
มีการลงนามร้อยละ 100

ไมใช้
งบประมาณ

เร่ือนจำ

กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาจองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
11 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวสับการ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
- การแจ้งเวียนหนังสือเพ่ือเผยแพร่ 
ความรู้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

จำนวนครั้งในการเผยแพร่องค์ 
ความรู้เกี่ยวสับการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2 ดำเน้นการความ!เกี่ยวกับการ 
ดำเน้นชีวิตตามหลักปรัขญา 
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 
คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ ทสจ.

12 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
รายละเอียด จัดประชุมไห้ความรู้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่าน

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม คร้ัง 4 เจ้าหน้าท่ีภายในสำนักงาน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
พังงา มีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวสับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยการจัดประชุม 
จำนวน 4 คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ กษ.พง

13 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวสับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

บุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวสับการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 6 บุคลากรร้อยละ 100 เข้าร่วม 
การประชุมจำนวน 6 คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ กจ.
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร์างสงัคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุง่เนน้ใหค้วามสำคญัใบกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ ''ไมท่บตอ่การทจุรติ"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัต เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การคำเนิบการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบญรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

(ค.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมีอต้านทุจริต (ต่อ)
14 เสริมสร้างความรู้ความเข้าไจแก่ 

บุคลากรให้ประยุกต์ไข้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวันไต้อย่างเหมาะสม

คน 9 มีการเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในการประชุมสำนักงาบ 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
จำนวน 9 คน และนำหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ไม่ไข้งบประมาณ พศ.จ.

15 การเสริมสร้างองค์ความรู้และการ 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
1. การแจ้งเวียน

2. การเผยแพร่ความรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงในเว็บไขต์หน่วยงานเพ่ือให้ 
บุคลากรและสาธารณขนผู้สนใจไต้รับ 
ทราบ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ กจกรรม 2 ข้าราชการและบุคลากรทุกคน 
ในสังกัด สำนักงานปภ.จังหวัด 
พังงาไต้รับการส่งเสริมความรู้ 
มีความเข้าใจและครองตนตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านกิจกรรม 2 กิจกรรม ไต้แก่ 
1. การแจ้งเวียน 2. การ 

เผยแพร่ความรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงในเว็บไชต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรและ 
สาธารณชนผู้สนใจไต้รับทราบ

ไมใช ้งบประมาณ ปภ.



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ''สร้างสงัคมไมท่นตอ่การทจุริต''
ทุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ ''ไมท่บตอ่การทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาม งบชุ!รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกตํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมีอต้านทุจริต (ต่อ)
16 กิจกรรมส่งเสริมความ!หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียด จัดประชุมให้ความร้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่านและส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรมเศรษฐกิจ 
พอเพียง

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 80 
เข้าร่วมใบการประชุม และส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรมเศรษฐกิจ 
พอเพียงจำนวน ๑ คน

ร้อยละ 80 จัดประชุมให้ความ!แก่ 
บุคลากรในสำนักงานโดยมี 
บุคลากร
เข้าร่วมร้อยละ 100 (24 คบ) 
และมีบุคลากรเข้าร่วมการ 
อบรมหลักสูตรการพัฒนา 
กสิกรรมธรรมชาติสู่ระบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง รุ่นท่ี ๒ 
ระหว่างวันท่ี 18 สิง 22 ก.พ..

ไมใช้
งบประมาณ

ปม.

17 กิจกรรมส่งเสริมความ!หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมีอต้าน 
ทุจริต

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม คร้ัง 1.00 จัดประชุมจำนวน 1 คร้ัง เม่ือ 
วันที่!ร กรกฎาคม 2563

ไม่เข้
งบประมาณ

ศพซ.พง

18 การเสริมสร้างองค์ศวาม!และการ 
ส่งเสริมแนวทางการตำเนินชีวิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก'ข้าราซการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัค พมจ.พังงา 
ตลอดจนสาธารณซนผู้สนใจ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการตำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

กิจกรรม/ปี 4 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน 
ลังกัด พมจ.พังงา มีความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยมีการจัดกิจกรรม 
จำนวน 4 คร้ัง

ไม่ใข้งบประมาณ พม.
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ยุทธศาสตร์ท ี 1 "สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต''
มุ่งเนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรันสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะท ี "ไม่ทนต่อการทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป็าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาม งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค. (เม.ย. - มิ.ย. (ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ที 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต (ต่อ)
19 สร้างสังคมทีไม่ทนต่อการทุจริต 

ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เคร่ืองมือต้านทุจริต เสริมสร้างความรู้ 
เก่ียวกับการดำเนิน?วิดตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง สตความโลภน้อยลง

จำนวนคร้ังในการ เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับการดำเนิน?วีตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

12 เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา มี 
ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและสามารถ 
ประยุกต์!ข้กับการดำรง?วีต 
โดยมีการจัดประชุมจำนวน 12 
คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ สอจ.

20 การเสริมสร้างองค์ความรู้และการ 
ส่งเสริมแนวทางการดำเนิน?วีตตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ข้าราชการและและพนักงานใน 
สังกัด สลจ.พังงา ตลอดจนสาธารณขน 
ผู้สนใจ

เวียน (๒) การจัดทุม/จัดบอร์ด (๓) การ 
จัดอบรม (๔) ส่งเข้าอบรมความรู้ 
เก่ียวกับปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) การคักษาดูงานด้านเศรษฐกิจ 
พอเพียง (๖) การเผยแพร่ความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงในเวีบไชต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรและ สาธารณขบผู้สนใจ 
ได้รับทราบ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ข้วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการพนักงาน 
ตลอดจนผู้สนใจ

กจกรรม 4 ดำเนินการแล้ว รกิจกรรม
1. แจ้งเวียนปรัชญา ๆ
2. จัดบุมความรู้ปรัชญา ๆ
3. เผยแพร่'ปรัชญา ๆในเวีบไซต์
4. ถ่ายทอต/เงาก ความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงในการ 
ประชุม ขรก. และ พนง.
5. ผีเกอบรมหลักสูตรความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการเพื่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบ้ติ 
ราชการของ สถ'จ.

ไมใช้งบประมาณ สถจ.พังงา



9

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 "สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต''
ทุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับศภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไมท่นต่อการทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2' *1 ฟ' เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนบ ปริมาณงาน งบใ5)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมีอต้านทุจริต (ต่อ)
21 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอความยาวไม่ 

เกิน 2 นาทีในประเดีนการต่อต้านการ 
ทุจริต

จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ 
เผยแพร่สู่สาธารณะ

คลิป 1 ประชาชน รับรู้,เข้าใจ,เรื่อมั่น 
นำข้อมูลข่าวสารการทุจริต 
และประพฤติมีชอบไปใช้ 
ประโยชน์ โดยมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะ 
จำนวน 1 คลิป

10,000 10,000 10,000 ปชส.

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุม'ซน ((ะ01ากกกนกเIV) และมูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยการ ขวน ชม รื่อป เร่!ยร์
22 โครงการคัดเลอกข้าราซการกรมท่ีดึนผู้ 

มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
จำนวนเจ้าหน้าที่ไต้รับการคัดเลือก คน 1 จำนวนเจ้าหน้าที่ทใต้รับการ 

คัดเลือก 1 คน '

ไมใช้งบประมาณ ทด.จ.

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ทุมซน องค์กร อำเภอและจิ'งหวัดคุณธรรม

23 กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง 
คาสนา ปฎิบ้ติธรรม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยประจำ 
ตบเพ่ือนำมาประยุกต์ไข้โนการ 
ปฏิบ้ติงาบ

จ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางคาสนา ปฏิบัติธรรม สร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบ 
วินัยประจำตนเพื่อนำมาประยุกต์ไข้ 
ในการปฏิบัติงาน 10 ครั้ง/ปี

คร้ัง 10 บุคลากรมีระเบียบวินัยเพื่มขึ้น 
โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 10 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ ทสจ.

24 รณรงค์และสนับสบุนบุคลากรมีวินัย 
สุจริต จิตอาสา

จำนวนคร้ังในการเข้าร่วมกิจกรรม คร้ัง 10 ข้าราชการและลูกจ้างใน 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เรา 
ทำความดีด้วยหัวใจ จำนวน 
11 คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ พณ.จ.
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ยุทธศาลตร่ืที ่ 1 "สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไมท่นต่อการทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คัวขี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนบ ปริมาณงาบ งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงาบด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองรี อนำไปสู่ทุมขน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

25 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 
อาสา แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 80 
เข้าร่วมในการประทุมและรี!ความเ 
ด้านจริยธรรม ปลูกฝืงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 21 รี!บุคลากรจำนวน 19 คน จาก 
21 คน เข้าร่วมประทุมด้าน 

ความพอเพียง วินัย สุจริต 
เพ่ิมข้ีน

ไมใช้
งบประมาณ

กสร.จ.

26 ร้อยละความสำเริจ่ไนการมีส่วนร่วม/ 
เข้าร่วมโครงการ 058/กิจกรรมของ 
จังหวัด

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงาบท่ีเข้า 
ร่วมโครงการฯ

ร้อยละ 80 มึบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ๘๓.๓ส ไม่ใช้งบประมาณ บังคับคดี

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองรี อนำไปสู่ทุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

27 การส่งเสริมและให้ความเดานจริยธรรม 
ปลูกฝืง ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสากับบุคลากรใบหน่วยงาน

ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมใน 
การประทุมและรี!ความเด้าบ 
จริยธรรม ปลูกฮงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 9 มีการประชุม จนท.สำนักงาน 
แรงงานจังหวัดพังงา เม่ือวันท่ี 
24 มีนาคม 2563

ไมใช้
งบประมาณ

รง.

28 การจัดการความเ (10/1) เก่ียวกับธรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราขการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม ไห้แก่ข้าราขการ 
และบุคลากรใบสังกัด

ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ได้รับการถ่ายทอด 
ความแกี่ยวกับธรรมาภิบาล(ร้อยละ 
100 พนักงาบ 30 คน)

คน 30 บุคลากรในสังกัด พมจ.จังหวัด 
ได้รับการถ่ายทอด เก่ียวกับ 
หลักธรรมากิบาล จำนวน ๓๐ 
คน ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ

ไมใช้
งบประมาณ

พม.จ.
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ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ''สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต"
ทุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวบการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไมท่นต่อการทจุริต"

*4ท แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป็าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนบ ปริมาณงาบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่อง! อนำไปสู่ชุมขบ องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

29 โครงการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสา

กิจกรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิต 
อาสา มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม

กิจกรรม 4 ดำเนินงานตามแผนไปแล้ว 
10096 (กำหนดกิจกรรมการ 
ดำเนินงานไว้2 1 ข ้อ)

ไม่ไข้งบประมาณ วธ.จ.

30 โครงการพัฒนาองค'กรแห่งความสุข 
(|-|ล|ว|ว)โ พอโห่เว๒06) สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 
2563

บุลากรใบสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดพังงาได้รับการดูแลตาม 
เกณฑ์องค์กรแห่งความสุข

คน 40 บุคลากรของสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา มี 
หัคนคติท่ีดีต่องาบ ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน มีการทำงานเป็น 
ทีม ก่อให้เกิดประโยขนํร่วมกัน 
ของหน่วยงาน

8,000 8,000 8,000 สสจ.

31 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 100)

คร้ัง 5 องค์กรมีความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย โดยบุคลากร 
เข้าร่วม เมีอวันท่ี 13 พ.ย. 62
11 ธ.ค. 62 8 ม.ค. 63 และ
12 ก.พ.63

ไม่ใช้งบประมาณ สกจ.

32 ประชุมส่งเสริมปลูกฝืงความพอเพียงมี 
วินัย สุจริตและจิตอาสา ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัด
พังงา

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม 
ประชุมได้รับการส่งเสริมความ 
เพียงพอ วินัย สุจริตและจิตอาสา

คร้ัง 3 เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมประชุม 
ได้รับการส่งเสริมความเพียงพอ 
วินัย สุจริตและจิตอาสา 

จำนวน 3 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ สจ.จ.
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสงัคมไมท่นต่อการทจุริต''
ทุง่เนน้ใหค้วามสำคัญในกระ:บวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กิดภาวะที ่ "ไมท่บตอ่การทจุริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัต เป้าหมายดำเนินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ 5? 2 1 งบชุ(รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
(ม.ค. - มิ.ค. (เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กสยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ชุมซน องค์กร สำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

33 โครงการสำนักงานพัฒนาชุมซนใส 
สะอาด จ พ.ศ. 2563

สำนักงานพัฒนาชุมซนจังหวัดพังงา 
เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมซนใสสะอาด 
“ด้นแบบ” ปี พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ๑ หน่วยงานฃับเคลอนกิจกรรม 
ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมซน 
กำหนด 5 มิติ
มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บริหาร 
และความพยายามริเรื่มของ 
หน่วยงานในการสร้างความ 
โปร่งใส

ไมใช้งบประมาณ พข.จ.

34 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให้ 
ความรู้และส่งเสริมแนวทางการตำเนิน 
ข้วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไนแต่ละ 
คร้ังร้อยละ 85

คน 35 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของท่ีทำการปกครองจังหวัด 
พังงามิความพอเพียง รู้จัก 
ประหยัด อดออม เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม ไม่มิการ 
ทุจริตในหน่วยงาน โดยมิ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คบ คิด 
เป็นร้อยละ 85

ไม่ไข้งบประมาณ ปค.จ.
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ยุทธศาสตร์ที ่ 1 "สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต"
ทุง่เนน้ใหค้วามสำคญัในกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กดิภาวะที ่ "ไม่ทนต่อการทจุริต"

ท แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขีวั้ด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ. งบบุรฌาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงาบด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเฟ้ยง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองริ อนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)
35 การจัดการความรู้ (XVI) เก่ียวกับธรร 

มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราซการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม 
กระทรวงมหาดไทย ให้แก่ข้ารา,!)การ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ปภ. 
จังหวัดพังงา 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ

- ถ่ายทอดความผ่านข่องทางต่าง  ๆ
ของหน่วยงานแก่ข้าราร)การและ 
บุคลากรใบสังกัด
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ

ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปภ. 
จังหวัดพังงา ได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล

คน 20 บุคลากรจำนวน 20 คน คิด 
เป็นร้อยละ 100 ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทาง 

นรนเว6 ของสำนักงาน 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัยจังหวัดพังงา และมีการเข้า 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ระหว่าง 
วันท่ี 9-11 มีนาคม 2563

ไมใข้
งบประมาณ

ปภ.
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาทสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบชุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
36 1.การจัดการความรู้ (เปท) เก่ียวกับธรร 

มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราขการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม สถ. ให้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานในสังกัด สกจ. 
ฟังงา กิจกรรม/วิธีดำเนินการ - 
ถ่ายทอดความรู้ตามข้อ ๑. ผ่าน 
ช่องทางต่าง  ๆของหน่วยงาบแก่ 
ข้าราชการและพนักงานในสังกัด ๒. 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 
(จัดเอง) หรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
อ่ืน ๆเท่ีอร่วมสร้างสรรค์ค่านิยม 
ส่งเสริมคุณธรรม"มุ่งพอเพียง มีวินัย ใจ 
สุจริต พร้อมจิตอาสา" ตามแนวทาง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรม/วิธดำเนินการ - บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการ ส่งเสริม 
คุณธรรม "มุ่งพอเพียง มีวินัย ใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา" ท้ังในส่วนท่ี สกจ.พังงา 
จัดเอง ร่วมกับหน่วยงาน หรือท่ี 

หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการ 
และพนักงานในสังกัด สกจ.พังงา 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลประมวลจริยธรรม
ข้าราชการจรรยาบรรณ ค่านิยม สก. 
(ข้าราชการและพนักงาน 26 

คน)......................
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการ 
และพนักงานในสังกัด สกจ.พังงา 
เข้าร่วมกิจกรรมจองหน่วยงาน/ 
กิจกรรมร่วม/ของหน่วยงานอื่น 
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม/
ค่านิยม "มุ่งพอเพียง มีวินัยใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา"

คน 26 (ร้อย 
ละ 100)

26 (ร้อย 
ละ 100)

1. ดำเนินการแล้ว โดยแจ้ง 
เวียน,ปิดประกาศ เผยแพร่ใบ 
เว็บไซต์และ พนง. ทราบ/ถือ 
ปฎิบัติ เก่ียวกับธรรมาภํบาล 
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร 
คุณธรรม

2. ดำเนินการแล้ว โดย 
บุคลากรทุกคนในสังกัด เข้า 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท้ังใน 
ส่วนของ สกจ.พังงา จว0/ 
อำเภอ/หน่วยงาบอื่น

ไม่ใช้ 
งบประมา 

ณ

สกจ.

37 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 

ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
ห ้า พ ัค ,1 ฯ 1 1 1 )เ0 ฟ ่า 1 |................

จำนวนคร้ัง'ท่ี'จัดประชุม คร้ัง 2 บุคลากรภายในสำนักงานได้ 
รับทราบหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้
1 ๑ ใ๑*เนิ.0111 II ท่ี?เกัเ เท่ี—

ไมใช้งบประมาณ ยธ.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
ทุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการ'ปรับสภาพสังคมใท้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต’'

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี'วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทชี้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาร, งบ\)รณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย.- มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงาบค้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครองมี อน่าไปสู่ทุมขน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)
38 รณรงค์และสนับสบุนบุคลากรมีวินัย 

สุจริต จิตอาสา
โดย การจัดความรู้ (1ปฬ เก่ียวกับ
1. ถ่ายทอดความรู้ผ่านซ่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาน (จัดเอง) หรือกิจกรรมของ 
หน่วยงานล่ืนๆเพ่ือร่วมสร้างสรรค์ 
ค่านิยมส่เส่ริมคุณธรรม มุ่งพอเพียง มี 
วินัย สุจริต พร้อมจิตอาสา

จำนวนคเงที่การเข้าร่วมกิจกรรม 
(บุคลากร 70 คน)

คร้ัง ๒ บุคลากรสำนักงานเข้าร่วม 
กิจกรรมจำนวน ๒ คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ กจ.

39 โครงการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยการขับเคล่ือนภายใต้แผน 
แม่บทคุณธรรมแห่งชาติ อบับท่ี ๑ สู่ 
จังหวัดคุณธรรม

องค์กรและอำเภอร้อยละ 80 
ของคณธกรมการจังหวัด เข้าร่วม 
การประเมินองค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม

ร้อยละ 80 ไม่สามารลดำเนินการได้ 
เน่ืองจาก โอนงบประมาณ 
กลับคืนส่วนกลาง เพ่ือจัดทำ 
ร่าง พ.ร.บ.โอนงบประมาณ

190,700 ####### # ไม่สามารถดำเนินการไค้ เน่ืองจาก โอน 
งบประมาณกลับคืบส่วนกลาง เพื่อจัดทำร่าง พ.ร.บ. 

โอนงบประมาณรายจ่าย

สนจ.

40 ประ'ชุมไห้ความรู้แก่เจ้าบุคลากรในการ 
น่าหลักปรัญชาเครบฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ไข้ไนชีวิตประจำวับ

จำนวนคร้ังใบการประทุมให้ความรู้ คร้ัง 3 ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร 
จำนวน 3 คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ สทกจ.

รวม 190,700.00 246,000.00 428,700.00 10,000 28,000



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
นุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต1
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ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้,วัด เป้าหมายตำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ งบประมาณ (บาท) การตำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงา!. งบรณ าการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค. (เม.ย. - มี.ย. (ก.ค. -ก.ย.)
หมายเหยุ

สถิติ หมายถิง สำนักงานสถิติจังหวัด
ทด.จ. หมายถึง สำนักงานท่ีดินจังหวัดพังงา
บังคับคติ หมายถึง สำนักงานบังคับคติจังหวัดพังงา
กษ.พง หมายถึง สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา
ปม. หมายถึงสำนักงาบประมงจังหวัดพังงา
สปก. หมายถึง สำนักงานปฏิ3ปท่ีดินจังหวัดพังงา
ศพช.พังงา หมายถึง ดูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจังหวัดพังงา
พศ.จ. หมายถึง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา
สอจ. หมายถึง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

เรือนจำ หมายถึง เรือนจำจังหวัดพังงา
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปภ. หมายถึง สำนักงานฟ้องกับและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
พม.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 
ปซส.จ. หมายถึง สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
พณ.จ. หมายถึง สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 
กสร.จ. หมายถึง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
พช.จ. หมายถึง สำนักงานพัตเบาทุมขนสำนักงานจังหวัดพังงา 
กจ. หมายถึง สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา

รง. หมายถึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา
ปค.จ. หมายถึง ท่ีทำการปกครองจังหวัดพังงา
วธ.จ. หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
สบจ. หมายถึง สำนักงานจังหวัดพังงา
สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
สถจ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดพังงา
ยธ.จ. หมายถึง สำนักงานโยธาธิการและผังเมองจังหวัดพังงา
สจ.จ. หมายถึง สำนักงาบจัดหางานจังหวัดพังงา
สทกจ. หมายถึง สำนักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพังงา

**มีโครงการไม่สามารถด่าเนินงานได้ 2 โครงการ เนื่องจาก โอบงบประมาณกลับคืบส่วนกลาง เพอจัดทำร่างพ.ร.บ.โอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.....
ชี้งจะนำไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายกลางรายการเงินสำรองจ่ายเพี่อกรณีอุกเฉินหรือจำเป็น เพ่ีอเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขป้ญหา ช่วยเหลอเยียวยา และบรรเทาผลกระทบ จากสถานการณ์แพร่ระบาด- 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (0วป10-19) และปัญหาภัยพิบัติ ภัยแล้ง อุทกภัยที่เกิดชื้นปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ 
1. โครงการป้องกับและปราบปรามการทุจริตโดยการขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี ๑ สู่จังหวัดคุณธรรม งบประมาณ 190,700บาท 
2 โครงการปฏิบัติธรรม ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม งบประมาณ 200,000 บาท



ยุทธศาสตรที่ 2  "สกัดกั้นการทุจริตเช้งนโยบาย"
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมากิบาล
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวซื้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์/ผลศัมฤทธ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเน ินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณากาง งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาศ 2
(ม.ค. - มี.ค.:

ไตรมาศ 3
(เม.ย. - มี.ย.:

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเช้งนโยบายบนฐ านธรรมาภิบาล
41 เที่มมาตรการให้ผู้มีส่วบได้ส่วนเสียมี 

ส่วนร่วม
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ 
เจ้ามามีส่วนร่วม

คน 50 มืผู้มืส่วนได้เสียเจ้ามามืส่วน 
ร่วมจำนวน 50 คน

ไมใช้งบประมาณ สพจ.

42 โครงการจัดทำคู่มีอกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ช่องทางการเผยแพร่คู่ม ือ 
มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 เกษตรกรหรือผ้าติดต่อราชการ 
ได้รับชั้นตอนกระบวนงาน และ 
เงื่อนไขระยะเวลาการ 
ดำเนินงาบ ผ่านช่องทาง ได้แก่
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์
2 . เว็บไซต์หน่วยงาน

.มใช้งบประมาณ สปก.

43 ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวบการการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผย มี 
ระบบป้องกันการทุจริต

วิธีดำเนินการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนและการ 
ดำเนินการในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง

ช่องทาง 1 ดำเนินการจัดทำ 2 ช่องทาง ไมใช้งบประมาณ ทด.จ.

44 โครงการจัดทำคู่มีอกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ช่องทางการเผยแพร่คู่ม ือ 
มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 เผยแพร่คู่มือกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการให้ประชาชน 
และบุคคลทั่วไปทราบผ่าน 
ช่องทาง
1. เว็บไซต์ของสำนักงาน
2. คู่มือ (รูปเล่ม) ณ จุด 
ให้บริการ

ไมใช้งบประมาณ สขจ.พง



ยุทธศาสตร์ที่ 2  "สกัดกนการทุจริตเชิงนโยบาย"
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมศรัางธรรมาภิบาล
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเน ินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณากาไ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.: (เม.ย. - มิ.ย.: (ก.ค. -ก.ย.
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนานวัตกกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบ้ต๊

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีการที่กษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองส่วนท้องถํ่น

รวมวงเงิน (บาท)

หมายเหตุ
สปก. หมายถึง สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา ทด.จ. หมายถึง สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงา
สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวัดพังงา ส,ขจ.พง หมายถึง สำนักงาน‘ขนส่งจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตรที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน ้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแขงและมีประสิทธิภาพมากยํ่งขึ้น เพี่อลดโอกาสการทุจริตหริอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม่เก ิดขึ้น
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลศัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.:
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)

กลย ุทธ์พ่ี 1 เพี่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
45 ทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผู้ 

มาติดต่อในสำนักงาน
ร้อยละชองความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ

ร้อยละ 90 ผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๙๐

“ “ “ ไมใช้งบประมาณ สพจ.

46 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
โครงการเพี่อเพี่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และเข้าร่วม 
ปฏิบัติธรรมเพี่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ

จำนวนข้าราชการที่เข้ารับ 
การอบรมตามโครงการ

คน 7 บุคลากรของสำนักงาบ เข้า 
ร่วมอบรม จำนวน 7 คน ตาม 
โครงการเพี่อเพี่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ และเข้าร่วมปฏิบัติ 
ธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ

ไมใ่ช้งบประมาณ พศ.จ.

47 โครงการจัดส์อประขาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อ
ประขาสัมพันธ์ เพื่อต่อด้านการทุจริต

จำนวนช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์สื่อเพี่อ 
ต่อต้านการทุจริต

ช่องทาง 3 มีการดำเนินการจัดสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง 
ดังนี้
1. ป้ายประซาสัมพันธ์หน้า 
เริอนจำ
2. ผ่านเฟสบุ๊ค เริอนจำจังหวัด 
พังงา
เา11;|วร-// ’พ/ห/พ.('ล(ะ6 เว 

๓ /อ ป โท!ท เวเาลกร ูกฐล/

3. ผ่านเว็บไซต์เริอนจำ
เาซา;เะ)ร^//เะ)เาอก3ก3ฮเวก่50ท.กกล 

๖6 3 ร 7 .(ะ 0 ๓ /

ไมใช้งบประมาณ เริอนจำ
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ยุทธศาสตรที่ 3 "พัฒนาระบบป๋องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงาบด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให ้ม ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหริอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เก ิดขึ้น

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้ว ัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.;
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต่อ)
48 ทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผู้ 

มาติดต่อในสำนักงาบ
ร้อยละความพึงพอใจใน 
การให้บริการ

ร้อยละ 60 ร้อยละ 92 ของผู้ใช้'บริการมี 
ความพึงพอใจในการให้บริการ

ไมใช้งบประมาณ กจ.

49 การรับเงินค่าธรรมเปียมใบอนุญาต 
ทำงานแรงงาบต่างด้าว และ 
ค่าธรรมเปียมอนๆด้วยเครื่องรับชำระ 
เงินอิเล็กทรอนิกส์(5๒(ะเกวก10 0ล๒ 
(โฮ)ว!:บ!'6 : 5 0 0

ระดับความสำเร็จของการ 
จัดเก็บเงินค่าธรรมเปียม 
ด้วยเครื่อง 50(1จำนวน 4 
ประเภท ได้แก่

1. ค่าธรรมเปียม
ใบอนุญาตทำงานแรงงาน 
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ
2. ค่าธรรมเปียม
ใบอนุญาตทำงานแรงงาน 
ต่างด้าวถูกกฎหมาย
3. หลักประกันการนำคน 
ต่างด้าวเข้ามาทำงานใน 
ประเทศ
4. ค่าเ'ปริยบเทียบปรับ 
ตามพรก.การบริหาร 
จัดการการทำงานของคน 
ต่างด้าว

ประเภท 4 ระ'ข'บการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
เป็นไปโดยความโปรุงใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ โคยแรงงา!ฝานวน 
18,425 คน คํดเป็น ร้อยละ 100 
ได้รับการบันทํกในระบบอนุญาต 
ทำงานของคนต่างด้าว โดยมการ 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมด้วยเคร่ือง 
500 จัานวน 4 ประเภท ดังน้ี
1. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน 
แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ 
จัานวน 618,325 บาท
2. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจัานวน 
899,500 บาท

3. หสักประกันการนำคนต่างด้าว 
เข้ามาทำงานในประเทศ จำนวน
196,000 บาท
4. ค่าฟรัยบเท่!ยบปรับตามพรก. 
การบรัหารจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าว จำนวน 68,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ สจ.จ



ยุทธคาสตริที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเข้งรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพี่อลดโอกาสการทุจริตหริอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม่เก ิดขึ้น

20

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.:
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพี่อยับยั้งการทุจริต

50 นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาเพี่อยับยั้งการ 
ทุจริต

จำนวนผู้เข้าให้ 
ข้อเสนอแนะ 50 คน

คน 50 มืผู้เข้าให้ข้อเสนอแนะ 50 คน ไม่ใช้งบประมาณ สพจ.

51 จัดทำคู่มือสำหรับประชาขนตาม 
พระรา'ชบัญถฺเติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558

ร้อยละของผู้มาใช้บริการ 
ได้รับความอำนวยความ 
สะดวกและได้รับบริการ 
ภายในเวลาที่กำหนดของ 
แต่ละกระบวนงาน

กระบวนงาน 14 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้มาใช้ 
บริการได้รับความสะดวกและ 
ได้รับบริการภายในเวลาที่ 
กำหนด

ไมใช้งบประมาณ สจ.จ.

กลย ทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพี่อลดปัญหาการทุจริต
52 โครงการอบรมเข้งปฏิบัติการแก่นายจ้าง 

เพิอจัดทำข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคมผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (6-83^เาก6กเ)
กิจกรรม/วิธิการดำเนินงาบ
1 การจัดทำข้อมูลทะเบียนผู้ประกันตน 
และทะเบียนนายจ้าง
2 การส่งข้อมูลงานทะเบียนบนระบบ
6-56โฬ่06
3 การนำส่งเงินสมทบบนระบบ 
(อ-^ล^เาก®กป
4 ตอบข้อข้กถาม

นายจ้างในจังหวัดพังงา 
นำส่งข้อมูลและเงินสมทบ 
ผ่านระบบทุกสถาน 
ประกอบการ

สถาน 
ประกอบกา 
ร

160 นายจ้างในจังหวัดพังงานำส่ง 
ข้อมูลและเงินสมทบผ่าน 
ระบบทุกสถานประกอบการ 
ทำให้มืความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ 27-28 ส.ค. 63 
และ 24 ก.ย63 รุ่นละ 40 
สถานประกอบการ

40,000 40,000 40,000 สปส.จ.



ยุทธสาสตร่ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน ้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มิความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพี่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นทรีอไม่เกิดขึ้น

21

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาศ 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.;
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)

กลยุทธ์ที่ 4การพัฒนา และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (17ฬ

53 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน 
17&ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำปี 
งบประมาณ 2563

ระดับคะแนนของการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คน 45 ดำเนินการอบรมบุคคลากร 
จำนวน 45 คน ฟ้อ'วัน,ท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2563 ทำให้ 
บุคลากรมิความเข้าใจเคียวกับ 
การจัดทำหลักฐานเซิงประจักษ์

17,100 17,100 17,000 สสจ.

กลยทธ์ที่ 5 สนับลบุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล
54 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเก'ธดรกร 

บริหารจัดการด้านธรรมมากบิาลและ 
การควบคุมภายใน

สหกรณ์และกลุ่มสหกรณ์ 
มีการดำเนินงานภายใต้ 
หลักธรรมมาภิบาล ร้อยละ 
80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ 
มิความเข้มแข็ง โดยดำเนินการ

63,990 63,990 63,990 สกจ.

55 สร้างแรงจูงใจเป็นด้วอย่างให้ 
ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักธรร

ร้อยละของภาคเอกขนที่ 
เข้าร่วม

คน 50 ภาคเอกขนเข้าร่วมจำนวน 50 
คนคดเป็นร้อยละ 100

- “ ” ไมใช้งบประมาณ สพจ.

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสมรรถนะและองคความรู้เซิงสร้างสรรคของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

56 การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤตมิิขอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าที่ในหน่วยงาบร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมในการ 
ประ'ชุมและมิความรู้ใน 
เรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤตมิิขอบ

คน 9 ประ'ชุม จนท. สำนักงาน 
แรงงานจังหวัดพังงา จำนวน 2 
คร้ัง เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2562 และ 24 มีนาคม 2563 
โดยมิบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 
ร้อย

ไม่ใข้งบประมาณ รง.



ยุทธศาสตรที่ 3 "พัฒนาระบบฟ้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน ้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป๋องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหริอทำให้การทุจริตเกิดยากขี้นหริอไม่เก ิดขี้น

22

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้ว ัด เป ๋าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ด. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.;
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.)

กลย ทธ์ที่ 6 พ ัฒนาสมรรถนะและองคความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป๋องกันการทุจริต (ต่อ)
57 การส่งเสริมและให้ความเด้านการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าที่ในหน่วยงานร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมในการ 
ประขุมและมิความรู้ใน 
เรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ

คน 25 บุคลากรจำนวน ๒๕: คบเข้า 
ร่วมประขุมและปฏิบัติงานได้ 
ถูกต้อง ตามระเปียบ มิความซ่ 
อสัตย์ โปร่งใสต่อหน้าที่

ไม่ใช้งบประมาณ กจ.

58 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแก่ข้าราขการและ 
เจ้าหน้าที่

จำนวนของ เจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจจังหวัดพังงาที่ 
มิความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม

คน 22 เจ้าหน้าที่มิความรู้ความด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม การปลูก 
จิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

2,000 2,000 ยกเลกโครงการ 
เนองจากงบประมาณถูก 
จัดสรรเข้าโครงการอื่นๆ

สถานพินิจ

รวมวงเงิน (บาท) - 123,090 123,090 80,990 40,000
หมายเหตุ
สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวัดพังงา
ศพจ. หมายถึง สำนักงานพระทุทธศาสนาจังหวัด้พงงา
เริอนจำ หมายถึง เริอบจำจังหวัดพังงา
สสจ. หมายถึง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา

สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สปส.จ. หมายถึง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา
รง. หมายถึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา กจ. หมายถึง สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา
สถานพินิจ หมายถึง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวฃนจังหวัดพังงา 
สจ.จ. หมายถึง สำนักงานจัดหางาบจังหวัดพังงา

มิโครงการไม่สามารถดำเนินโคงการได้ 1 โครงการ เนองจากงบประมาณถูกจัดสรรเข้าโครงการอื่นๆได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่ข้าราขการและเจ้าหน้าที่



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถตำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี,ประสิท?ภาพ และเป็นที่ยอมรับ

23

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวที่วัด เป ้าหมายดำเป็นงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาศ 2

(ม.ค. - ปี.ค.)
ไตรมาศ 3

(เม.ย. - ปี.ย.)
ไตรมาศ 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ าปร้บปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ปีประสิทธิภาพ

59 การจัดและประซาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 
ทุกข์ร้องเรียนหริอข้อมูล เกี่ยวกับ
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
กิจกรรม/นิธิตำเนินการ

จัดซ่องทางการร้องเรียน /  ร้องทุกข์ /  
ขอขอมูลของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประขาสัมพันธ์ซ่องทางให้ทราบโดยท่ัว 
กันซงซ่องทาง ได้แก่ 
๑. การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
ส์านักงาบ ปภ. จังหวัดพังงา 

๒. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางโทรศัพท์ 
ปภ.พังงา
๓. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางไปรษณีย์ 
ปภ.พังงา
๔. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางอีเมล์ ปภ. 
พังงา
๕. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ 
๖. การร้องเรียน  ๆ ผ่าน?เอสังคม 
?ล(ะ6เว00เ( ปภ.พังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหริอขอข้อมูล 
เกี่ยวกับสำนักงาน ปภ. 

จังหวัดพังงา ที่ผู้ปีส่วนได้ 
ส่วนเสิยและผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ซ่องทาง 6 จัดซ่องทางการร้องเรียน /  
ร้องทุกข์ /  ขอข้อมูลของ 
หน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ซ่องทางให้ 
ทราบโดยทั่วกันที่งซ่องทาง 
ได้แก่
1. การร้องเรียน /  ร้องทุกข์ 
โดยตรง ณ สำนักงาน ปภ. 
จังหวัดพังงา
2. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง 
โทรศัพท์ ปภ.พังงา 
076460607
3. การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
ไปรษณีย์ ปภ.พังงา
4. การร้องเรียบ  ๆ ผ่านทาง 
อีเมล์ ปภ.พังงา
ฟน่เว๓)วก3@เก0 เทา3แ.00กา
5. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ ปภ.
6.1=3061300เง สนง.ป้องกัน

ไมใช่
งบประมาณ

ปภ



ยุทธคาสตร็ที่ 4 "ปฏิรูปกล'เภและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้ลามารถดำเนินการไต้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

24

ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวที่วัด เป ้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
โตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรีองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)

60 การจัดและประซาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 
ทุกข์ร้องเรียบทรีอข้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานที่เข้าถึงไต้ง่ายและ 
หลากหลายให้แก่ผ ู้ม ีส ่วนไต้ส่วนเสิย 
และผูร้ับบริการ 
กิจกรรม/วิธิดำเนินการ

จัดซ่องทางการร้องเรียน /  ร้องทุกข์ /  
ขอข้อมูลของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประซาสัมพันธ์ซ่องทางให้ทราบโดยท่ัว 
กับซ่็งซ่องทาง ไต้แก่ 
๑ . การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
ส่านักงานพมจ. จังหวัตพังงา 

๒. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางโทรศัพท์ 
พมจ..พังงา
๓. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางไปรษณีย์ 
พมจ..พังงา
๔. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทางอ ีเมล์ และ 
เว็บไซต์ พมจ..พังงา 
๔. การร้องเรียน ฯ ผ่าน?เอสังคม 
ออนไลน์ I2ล06เว๐๐1งพมจ.พังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหริอฃอข้อมูล 
เกี่ยวกับส่านักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ท่ีผู้มีส่วน'ไต้ 
ส่วนเสิยและผ ูร้ับบริการ 
สามารถเข้าถึงไต้ใดยง่าย

ซ่องทาง 5 มซี่องทางการร้องทุกข์ 5 
ซ่องทาง ได้แก่ 
๑ . การร้องเรียน /  ร้องทุกข์ 
โดยตรง ณ สำนักงานพมจ. 
จังหวัดพังงา
๒. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง 
โทรศัพท์ พมจ..พังงา 
๓. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง 
ไปรษณีย์ พมจ..พังงา 
๔. การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง 
อีเมล์ และเว็บไซต์ พมจ..พังงา 
๔. การร้องเรียน  ๆ ผ่านสิอ 
สังคมออนใลน'

ไม่ใข้งบประมาณ พม.จ.



ชุทธคาศตร'ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการไต้'อย่างรวดเร็ว ปีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

25

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้'รัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสิ'ม(รุทธี๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาศ 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาศ 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ เปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
61 ปรับปรุงซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ของหน่วยงานให้มีความหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพมากยงขึ้น
- เว็บไขต์หน่วยงาน
- ทางโทรศัพท์สำนักงาน
- เว็บไขต์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดล้อม
- กล่องรับเรื่องร้องเรียน
- ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานมีซ่องทาง 
สำหรับรับเรื่องร้องเรียน 
ไม่ตาก,ว่า ๕ ซ่องทาง

ซ่องทาง 5 1. หน่วยงานมีซ่องทางสำหรับ 
รับเรื่องร้องเรียนไม่ตํ่ากว่า 5 
ซ่องทาง โดยมีซ่องทางที่ 
หลากหลาย
2. ประขาขนมีความสะดวก 
และมีทางเลือกต่อการ 
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ 
หน่วยงานมากขึ้น

ไมไข้
งบประมาณ

ทสจ.

62 ดำเนินการรับเรื่องร้องเร็ยนแจ้งดบาะ 
แสการทุจริตของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่โดยจัดให้มีเรื่องร้องเรียน 2 
ซ่องทาง คือ 
•ทางโทรศัพท์ 
•ทางตัรับพิงความคิดเห็น

จำนวนเจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจๆ จังหวัดพังงา 
ไม่ถูกร้องเรียน

คน 0 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติด้วยความ 
ถูกต้องโปร่งใสไม่มีการทุจริต 
และไม่มีการร้องเรียบ

ไม่ใช้งบประมาณ สถานพินิจ

63 ดำเนินการปรับปรุงระบบซ่องทางการ 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต และ 
ประพฤติมีขอบของเจ้าหน้าที่ 
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

จำนวนซ่องทางการ 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ซ่องทาง 5 ประชาขน/ผู้ประกอบการมี 
ซ่องทางการร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 6 ซ่องทาง

ไมใช้งบประมาณ สอจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกล!กและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลใกและกระบวนการต่างๆ‘ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการไต้อย่างรวดเร็ว ปีประสิห?ภาท และเป็นที่ยอนรับ

26

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวท่ี'วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - ปี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - ปี.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ ไปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
64 การจัดและประซาสัมพันธ์ช่องทางร้อง 

ทุกข์ร้องเรียนหรือข้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถน ที่เข้าสิงไต้ง่ายและหลากหลาย 
ให้แก่ผู้ปีส่วนไต้ส่วนเสิยและ 
ผู้รับบริการทั่วไปกิจกรรม/
วิ?ดำเนินการ จัดช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทกข์/ฃอ,ข้อมล ของ

ไ . ไ  ะ หน่วยงาน รวมสิง อปท. พร้อมท้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ทราบโดยทั่ว
กัน ซ็่งช่องทาง ได้แก่
๑. การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ

สถจ.พังงา ๒.การร้องเรียบ ฯ ผ่านทาง
โทรศัพท์ ๓ .การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง
ไปรษณีย์ ๔.การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง
กี่เมล์ ๕.การร้องเรียน  ๆ ผ่านทาง
เวิบไซด์ สถจ.พังงา ๖.การร้องเรียน ๆ
ผ่านสือสังคมออนไลน์
8 3 0 6 ๖ 0 0 ^ , หรือ นก6 ของ
หน่วยงาน /กลุ่มงาน

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรือขอข้อมูล 
เกี่ยวกับ สถจ.พังงาหรือ 
อปท. ในพื้นที่ ที่ผู้มีส่วน 
ไต้ส่วนเสืยและ 
ผู้รับบริการสามารถเข้าสิง 
ใต้โดยง่าย

ช่องทาง 5 ดำเนินการแล้ว โดย 
ประซาสัมพันธ์ช่องทางจำนวน 
8 ช่องทาง ตังนี้ 

ไ-โดยตรง ณ สถจ.พังงา
2. ผ่านทางโทรศัพท์หน่วยงาน
3. ผ่านทางไปรษณีย์
4. ผ่านทางกี่เมล์
ร-ผ่านทางเว็บไซต์ สถจ. พังงา
6. ผ่า'น เะ306เว๐๐เง
7. ผ่านทาง ?ลฐ6
8. ผ่านทางนก6

ไมใช้ 
งบประมา 
ณ

สถจ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถตำเนินการได้อย่างรวดเรีว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวที่วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทที่ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.;
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ ไปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
65 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การรับเร็อง 

ร้องเรืยผ่านซ่องทางไลน์ เฟสน้ค 
เว็บไซต์

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร รับเร็อง 
ร้องเรียน

ซ่องทาง 3 หน่วยงานมีซ่องทางสำหรับรับ 
เรื่องร้องเรียบไม่ตํ่ากว่า 3 
ซ่องทางซ่องทางไลน้ เฟสบุ้ค 
เว็บไซต์

ไม่ใช ้งบประมาณ เร่ือนจำ 
อ.ตะกั่วป่า

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - -

กลยุทธ์ที่ 3 บูรผาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต

66 โครงการบูรณาการข้อมูล และข่าวสาร 
ทุกภาคส่วนใบการฟ้องก้นและ 
ปราบปรามการทุจริต

การจัดเก็บข้อมูลและ 
แลกเปลยนข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงาน

หน่วยงาน/ 
องคกร 2

แลกเบลยนขอมูลและขาวสาร 
เกี่ยวกับการตำเนินการทุจริต 

ระหว่างสำนักงานๆและ 
ส่วนกลาง

- - -
ไมใซ่

งบประมาณ
พค.จ.

67 จัดเข้าหน้าที่เข้าอบรมเกี่ยวกับการ 
ปราบปรามทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
เพมฃ้ึน

คร้ัง 1 ผู้ที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ 
มาใช้ในการปฏิบ้ติงาน

- ไมใช้
งบประมาณ

สกจ.

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความเของเข้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

68 กิจกรรมสนับสบุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
อบรมสัมมนาองค์ความรู้ด้านการ 
ต่อด้านการทุจริต/ระเปียบ ว็นัย/ข้อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฎิบ้ติงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน 
การอบรมองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต/ 
ระเบียบวัย/ข้อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบ้ติงาน

คร้ัง 5 ท ' ท ' / ทสจ.



ยุทธคาศตรที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลใกและกระบวบการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ปีประสิท?ภาท และเป็นVเยอมรับ

28

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวร่ํ}'วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ, งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาส 3 ไตรมาศ 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ปี.ค.) (เม.ย. - ปี.ย.) (ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)
69 จดเจาหนาทเขารบการอบรมเกยวกบ 

การปราบปรามการทุจริต
ผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้ค'วามเข้าใจเที่มข้น 
และสามารถถ่ายทอด 
ให้แก่บุคลากรในองค์กร

คร้ัง 1 ข้าราขการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
พังงามิความรู้ ความเข้าใจ ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตโดยผ่านการ 
ถ่ายทอดในการประขุมจำนวน 
1 คร้ัง เกี่อวันที่ 9 ปี.ค. 63

ไมใข้
งบประมาณ

ปค.จ.

70 โครงการเแกอบรมหลักสูตร "การ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง 
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์''

จำนวนโครงการที่จัดอบรม โครงการ 52 หน่วยงานราขการปีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
โดยปีการจัดอบรมจำนวน 52 
โครงการ

13,200.00 13,200 13,200 คลัง



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไภและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ■ ของการปราบปรามการทุจริตที่งระบบ ให้สามารถดำเนินการไต้อย่างรวตเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

29

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวไ[วัต เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ'ยุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองคความ!ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)
71 บรรจุหัวข้อการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยขน'ทับซ้อน ประมวล 
จริยธรรมในการประชุม/อบรม/ส้มนา 
ต่างๆให้ปก่บุคลากรในลังกัด

บรรจุหัวข้อการป้องกันๆ 
ในการประชุมอบรม 
สัมมนา อย่างน้อย ๑ ครัง

คร้ัง 2 1. กิจกรรมให้ความ!แก่ 
บุคคลากรในสำนักงานๆใน 
หัวข้อการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต สถานที่ ห้อง 
ประชุมสำนักงานๆ วันที่ 10 
มกราคม 2563
2. กิจกรรมเข้าร่วมการอบรม 
ความ!เรืองผลประโยซน'ทับ 
ซ้อนของสำนักงาน ป.ป.ส. 
ภาค ๘ ณ โรงแรมร้อยเกาะ อ. 
เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ระว่าง 
วันที่ 22-23 ก.พ. 63

ไม่เข้
งบประมาณ

คุม
ประพฤติ

กลยุทธ์ท่ี 5 การเป็ดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด
- - - - - - - - - - - - -

รวม 0 13,200.00 13,200 13,200

หมายเหตุ
ปก. หมายถึง สำนักงานป้องกันและบรรเทาลาธารณภัยจังหวัดพังงา 
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรม•เกติและสิงแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปค.จ. หมายถึง ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา 
เรือนจำ อ.ตะกั่วป่า หมายถึง เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า

สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สถจ. หมายถึง สำนักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถนจังหวัดพังงา
พม.จ. หมายถึง สำนักงาบพัฒนลังคมและความมั่นคงของมนุษย่จังหวัดพังงา คลัง หมายถึง สำนักงานคลังจังหวัดพังงา 
สถานพินิจ หมายถึง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดพังงา สอจ. หมายถึง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา
คุมประพฤติ หมายถึง สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา


